
Technicien(ne) de l’intervention sociale et familiale (TISF)  
Employeur : ADMR d’Aide aux Mères et aux Personnes 
Lieu d’intervention : 1 poste sur Loire nord : Roanne et ses alentours, 2 postes sur Loire 
centre : Montbrison et ses alentours et Montrond les Bains et ses alentours, 1 poste sur 
Loire sud : St Etienne et ses alentours) 
Type de contrat : CDD (3 mois) – possibilité d’évolution en CDI 
Temps de travail : Temps plein ou partiel selon disponibilités 

 
Missions principales 
En tant que Technicien(ne) de l’intervention sociale et familiale (TISF), vous intervenez au 
domicile de familles rencontrant des difficultés temporaires ou durables. 
Votre rôle est d’apporter un soutien éducatif, social et technique, dans le respect des 
valeurs et des choix de chaque famille. 

Vos missions incluront notamment : 

• Organiser et/ou réaliser les activités de la vie quotidienne : entretien du logement, 
gestion du linge, courses, repas, soins d’hygiène. 

• Soutenir les parents dans l’éducation des enfants et accompagner les familles dans 
les événements de la vie (naissance, maladie, séparation…). 

• Participer à l’accompagnement social et professionnel : aide aux démarches 
administratives, insertion ou réinsertion sociale et professionnelle. 

• Prévenir et accompagner les situations de vulnérabilité, de violence ou de 
maltraitance dans le cadre de la protection de l’enfance. 

 
Profil recherché 

• Diplôme exigé : TISF, Conseiller(ère) en Économie Sociale et Familiale, 
Moniteur(trice) Éducateur(trice), Éducateur(trice) Spécialisé(e) ou Éducateur(trice) 
de Jeunes Enfants, ou BTS ESF. 

• Permis B obligatoire (déplacements sur le secteur d’intervention). 
• Sens du contact humain, capacité d’écoute et esprit d’initiative sont essentiels pour 

ce poste. 

 
Rémunération et avantages 

• Salaire de base : 13,81 € brut/heure (selon convention collective, avec éléments 
complémentaires selon diplôme et ancienneté). 

• Indemnités kilométriques avantageuses (jusqu’à 0,48 €/km). 
• Téléphone professionnel fourni. 
• Accompagnement personnalisé à la prise de poste. 
• Horaires flexibles (Flextime). 

 
Type d’emploi 

• CDD de 3 mois, avec possibilité d’évolution vers un CDI. 
• Poste en présentiel, au domicile des familles accompagnées. 

 


