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OFFRES D’EMPLOIS : surveillant(e)s de nuit et AES/AMP/Aides soignant(e)s 

 
 

 
L’Association ADHAMA recrute pour son établissement, la résidence « Les Mûriers » des 
surveillant(e)s de nuit et AES/AMP/aide-soignant(e)s. 
 

Présentation de l’Association ADHAMA 

L’Association ADHAMA accompagne et héberge des adultes en situation de handicap dans 
une démarche de bienveillance et d’inclusion au sein de ses divers services et 
établissements. 
Créée en 1983 à l’initiative de familles, elle est implantée dans les Montagnes du Matin, son 
siège est à Bussières. 
L’association gère quatre dispositifs : l’ESAT Créations, 1 SAVS, l’Habitat inclusif « La 
Croisée » et la Résidence les Mûriers pour laquelle nous recrutons actuellement. 

 
Présentation de la Résidence Les Mûriers (EANM) 

Située à Bussières, la Résidence « Les Mûriers » est un Etablissement d’Accueil Non 
Médicalisé. 
Ouverte en 2009, elle accueille des adultes en situation de handicap mental ou psychique. 
Elle propose un cadre de vie favorisant l’autodétermination, l’autonomie, la qualité de vie et 
la citoyenneté. 
La capacité d’accueil est de 40 places, avec un accueil spécifique pour les personnes 
handicapées vieillissantes. Nous possédons également une chambre d’accueil séquentiel. 
L’équipe pluridisciplinaire est composée d’environ 20 professionnels qui assurent un 
accompagnement continu dans les actes de la vie quotidienne. Elle rassemble des 
maitresses de maison, AES/AMP, ME, aide-soignant(e)s, surveillant(e)s de nuit… 
Les services incluent l’hébergement, l’entretien, les animations et le soutien social et 
administratif. 
La résidence est ouverte 365 jours par an. 

Plus d’informations disponibles sur notre site internet : https://www.associationadhama.fr/ 
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Offres d’emploi – Surveillant(e)s de nuit 
 
3 professionnels sont recherchés à 0.75ETP chacun 

Titre du poste : Surveillant de nuit – CDI – Convention collective 66 

Missions principales : 
– Assurer la sécurité, le confort et la tranquillité des résidents pendant la nuit. 
– Effectuer des rondes régulières et intervenir en cas de besoin. 
– Garantir la transmission des informations à l’équipe éducative de jour. 

Profil recherché : 
– Formation spécifique de Surveillant de nuit qualifié appréciée (ou volonté de s’y 
engager). 
– Formation SST ou PSC1 (premiers secours) fortement appréciée. 
– Autonomie, vigilance, sens des responsabilités, capacité à travailler en équipe. 

Conditions : 
– Contrat : CDI – horaires de nuit 21h/7h sur un cycle de 12 semaines. 
– Salaire : selon Convention Collective 66 (grille indiciaire + valeur du point). 
– Avantages : repos compensateurs de nuit, restauration. 
– Organisation : établissement ouvert 365 jours/an, travail en binôme. 

 

Offres d’emploi – Accompagnant(e)s Éducatif et Social (AES) ou 
AMP ou Aides soignant(e)s 

 
3 professionnels sont recherchés sur 1ETP chacun. 
 

Titre du poste : Accompagnant(e) Éducatif et Social (AES) / Aide Médico-Psychologique 
(AMP) / Aide soignant(e) – CDI – Convention collective 66 

Missions principales : 
– Accompagner les résidents dans les actes de la vie quotidienne et favoriser leur 
autonomie. 
– Participer à la mise en œuvre des projets personnalisés d’accompagnement. 
– Proposer et animer des activités éducatives, sociales et de loisirs. 
– Collaborer avec l’équipe pluridisciplinaire pour un suivi global des résidents. 

Profil recherché : 
– Diplôme d’AES ou d’AMP ou d’Aide-soignant(e) exigé. 
– Sens de l’écoute, bienveillance, esprit d’équipe et capacité d’adaptation. 
– Expérience en établissement médico-social souhaitée ainsi qu’une bonne connaissance 
du public que nous accompagnons. 
- Capacités rédactionnelles et informatiques de base. 

Conditions : 
– Contrat : CDI – Temps plein organisé sur un cycle de 12 semaines. 
– Salaire : selon Convention Collective 66 (grille indiciaire + valeur du point). 
– Organisation : travail en roulement, incluant soirées, week-ends et jours fériés. 
– Avantages : restauration sur place, 1 WE sur 3, semaine de 4 jours 


