Chef de Projet aménagement forestier - Office National des Foréts - H/F

Référence : 2024-5362

( CDI ) ( VESOUL ) ( Débutant / 1ére Expérience )

Domaines métiers : GESTION FORESTIERE Emploi Repére : Chef de projet aménagement

Date de premiére publication : 08/10/2024 Service : Forét
Localisation : VESOUL Précision type de contrat : Privé
Niveau d'études : Bac +2 Type de contrat : CDI

Niveau Professionnel : Technicien / Agent de maitrise Niveau d'expérience : Débutant / 1ére Expérience
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Salaire Annuel Brut (K€) : 27 Mobilité du poste : Département



Présentation de I'entreprise

Un métier au service de la forét et du bois, y avez-vous pensé ?
Etre ONF, c'est rejoindre les 8200 femmes et hommes qui se mobilisent pour :
e Valoriser la ressource en bois
e Agir pour I'environnement
o Accueillir le public en forét
e Prévenir les risques naturels
e Proposer des prestations et services sur-mesure

La Direction Territoriale Bourgogne - Franche-Comté gere 715 000 ha de foréts (80 % Foréts Communales - 20 % Foréts
Domaniales), qui présentent des enjeux économiques importants (récolte de bois, activité cynégétique) et des enjeux
environnementaux (Natura 2000, Réserves, PNR...). La Direction Territoriale couvre 8 départements et est organisée en 6
agences territoriales et une agence Etudes et Travaux. Elle compte, environ 1075 personnes dont environ 150 ouvriers
forestiers.

Au sein de la direction territoriale Bourgogne Franche-Comté, I'agence de Vesoul présente une diversité de régions naturelles
dans un contexte majoritaire de plaines et de collines. Elle est composée de 7 unités territoriales qui sont composées de 419
communes forestieres, 434 foréts gérées et 98 740 ha de foréts publiques. La production de bois de qualité feuillus est un
objectif prioritaire avec environ 458 000m3 de bois vendu/délivré par an.

Le Service Forét de I'Agence de Vesoul assure le pilotage de I'ensemble des activités relevant du suivi d'aménagement en
dehors de la programmation des travaux, et élabore des aménagements en étroite concertation avec le comité de direction de
I'Agence. Il est composé de 11 personnes.



Descriptif du poste

Votre Mission : Vous étes chargé de la conduite de projets d'aménagement, en intégrant la prise en compte du
changement climatique, dans un contexte de foréts essentiellement communales :

e Vous conduisez un projet d'aménagement et organisez les étapes de son déroulement, de I'état des lieux préalable a la
rédaction du plan de gestion ;

e Vous pilotez les projets d'aménagement en coordonnant les différents acteurs impliqués : les unités territoriales, les
spécialistes du service forét, (foncier, SIG, sylviculture, environnement, chasse), et les collectivités propriétaires ;

e Vous produisez les données géomatiques relatives a vos projets d'aménagement (stations, peuplements, unités de
gestion...);

e Vous apportez un appui et une animation technique auprés des Unités Territoriales : Conduite d'expertises et de
diagnostics ;

e Vous relevez et analysez les données nécessaires a la réalisation d'un projet/d'une recherche ;
e Vous dressez 'état des lieux préalable a I'élaboration de I'aménagement puis procédez a la rédaction du document ;
e Vous participez au martelage avec les unités territoriales (environ 5 jours par an) ;

e Des missions d'études et d'expertises pourront étre confiées au titulaire en fonction des besoins issus de la feuille de
route du service forét.

Conditions de travail :
e Poste a pourvoir a partir de janvier 2025 a Vesoul ;
e Rémunération ajustable selon le profil : a partir de 26 400EUR brut annuel ;
e Prime de résultat d'un montant de 3% du salaire brut annuel;
e Contrat 39h hebdo incluant 23 jours de repos par an en plus des congés payés (25) ;

e Comité social et économique (anciennement CE), tickets restaurants d'une valeur de 9EUR (prise en charge de I'employeur
:55%) ;

e Véhicule de service;
e Accompagnement a la prise de poste a travers un monitorat ;

e Politique de formation dynamique.



Profil recherché

Formation :

e Vous disposez d'un Bac + 2 en Gestion Forestiere, d'une Licence Conseiller Forestier ou bien d'un Master d'Ingénieur
Forestier;

e Vous disposez idéalement d'une premiere expérience dans le domaine de I'aménagement forestier ou de la gestion
forestiere.

Compétences requises :
e Vous avez des connaissances techniques forestieres ;

e Vous disposez d'une bonne maitrise des outils bureautiques, en particulier d'Excel et ArcGis pour le SIG;

Vous avez des capacités rédactionnelles ;

Vous disposez d'un bon relationnel et d'une capacité a travailler en équipe ;

Vous savez faire preuve d'autonomie.

Cette offre vous intéresse mais vous avez un doute sur votre profil ? Postulez et rejoignez nous, 100% des embauchés ont
postulé ;)
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