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CDD 12 mois avec perspective CDI

Technicien de récolte forestier H/F

Dans le cadre du développement de nos activités et afin de contribuer a la gestion durable des
foréts de I'hexagone, nous recherchons un Technicien de récolte semences forestieres H/F
passionné et motivé pour rejoindre notre equipe semences d’arbres.

Votre mission d’aoit a janvier :

Vous aurez de nombreux déplacements a effectuer dans les parcelles forestieres, situées
principalement dans le Nord-Est de la France, durant lesquels vous serez amené a :

- Estimer de fagon qualitative et quantitative les productions de graines des peuplements

- Organiser la mise en ceuvre et le suivi des chantiers des récoltes (Chénes, Chataigniers,
Hétres...) en bindbme avec le Responsable Secteur.

- Etre garant du bon déroulement des chantiers de récolte : recrutement des saisonniers
en collaboration avec les chefs d’équipe, management opérationnel, veiller au respect
des consignes de sécurité

- Deévelopper sa connaissance et appliquer la réglementation matériel forestier de
reproduction (MFR)

Votre mission le reste de 'année :

Au sein de l'usine semences d’arbres de La Ménitré, vous participerez a la préparation des
semences (prégermination).

Ce que nous recherchons :

- Vous étes diplémé/e d’'un BTS gestion forestiére (ou équivalent)

- Vous étes passionné/e pour la nature et la gestion durable des foréts

- Idéalement, vous avez une expérience professionnelle sur un poste similaire

- Vous étes reconnu/e pour votre bon relationnel et votre esprit d’équipe

- Autonomie, rigueur et sens de I'organisation sont des qualités qui vous représentent
- Une bonne connaissance botanique sera un plus

- Maitrise des outils informatiques

- Permis B obligatoire

Durant votre mission, nous vous fournirons : véhicule de service, téléphone portable et
ordinateur portable

Rémunération a déterminer selon profil, 13éme mois versé mensuellement, statut Agent de
maitrise a large autonomie
Temps de travail : Forfait jour, avec 14 jours de RTT/an minimum

CDD a pourvoir dés que possible pour une durée de 12 mois avec perspective de CDI.




